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шлях до успіху
Примак Людмила Петрівна, практичний психолог ЗОШ №7
Тренінгове заняття
10-11 клас
Мета:  
· узагальнити поняття про складові успіху;
· дати можливість учням впевнитися, що успіх залежить  від власних зусиль, від власного "Я" людини і від співпраці з іншими; 
· сприяти розвитку навиків самореалізації особистості, чітких життєвих орієнтирів, спираючись на ментальні орієнтири особистості: впевненість, наполегливість, душевність, чуйність, життєрадісність; 
· виховувати прагнення до позитивних вчинків, уміння створювати ситуацію успіху.
Хід  заняття

1. Привітання-побажання на заняття. 
Кожен по черзі вітається по-особливому  (хто як придумає: змінювати інтонацію, позу, мову, тощо), висловлює побажання собі та іншим на заняття та передає слово наступному обережно торкаючись рукою.

2. Бесіда «Чи можна навчити людину успіхові?»

Деякі люди можуть запитати: «А хіба можна навчити людей успіху? Адже це залежить від долі, життєвих обставин, спадковості, ланцюзі випадків і т. д. »

 Я погоджуюся: «Так, навчити успіху людей, які саме так розуміють успіх, - неможливо». Але якщо людина вірить в те, що вона сама - господар своєї долі - то такій людині можна і потрібно допомогти.

  Хоча .... слово «успіх» кожен розуміє по-різному. Для фермера - це отримати вісім тонн молока на рік від своєї корови. Для банкіра - домогтися прибутковості в 30%. Для художника - створити картину, яка потрапить до Лувру. Для програміста - створити комп'ютерну гру, яка завоює мільйони прихильників. Для сліпого - повернути собі 10% зору і бачити хоча б силуети людей в яскравий сонячний день.

Що є успіхом для вас? (кожен називає, з чим асоціюється слово «успіх», з якою картинкою)

Це тренінг для тих, хто готовий працювати на шляху до успіху. Для тих, хто вирішив його досягти і не збирається відступати!

3. Діагностика мотивації досягнення успіху Елерса.
Пропонуємо вам дізнатися про себе щось нове. 

На кожен з нижчезазначених питань відповідайте "Так" або "Ні".

1. Коли є вибір між двома варіантами, його краще зробити швидше, ніж відкласти на певний час.

2. Я легко дратуюся, коли помічаю, що не можу на всі 100% виконати завдання.

3. Коли я працюю, це виглядає так, ніби я все ставлю на карту.

4. Коли виникає проблемна ситуація, я найчастіше приймаю рішення одним з останніх.

5. Коли в мене два дні поспіль немає діла, я втрачаю спокій.

6. У деякі дні мої успіхи нижче середніх.

7. У відношенні до себе я більш строгий, ніж по відношенню до інших.

8. Я більш доброзичливий, ніж інші.

9. Коли я відмовляюся від важкого завдання, то згодом суворо засуджую себе, бо знаю, що в ньому я домігся б успіху.

10. У процесі роботи я потребую невеликих паузах для відпочинку.

11. Старанність - це не основна моя риса.

12. Мої досягнення в праці не завжди однакові.

13. Мене більше приваблює інша робота, ніж та, якою я зайнятий.

14. Осуд стимулює мене сильніше, ніж похвала.

15. Я знаю, що мої колеги/однокласники вважають мене діловою людиною.

16. Перешкоди роблять мої рішення більш твердими.

17. У мене легко викликати честолюбство.

18. Коли я працюю без натхнення, це зазвичай помітно.

19. При виконанні роботи я не розраховую на допомогу інших.

20. Іноді я відкладаю те, що повинен був зробити зараз.

21. Треба покладатися тільки на самого себе.

22. У житті мало речей більш важливих, ніж гроші.

23. Завжди, коли мені треба буде виконати важливе завдання, я ні про що інше не думаю.

24. Я менш честолюбний, ніж багато інших.

25. У кінці вихідних я зазвичай радію, що скоро прийду до школи.

26. Коли я налаштований на навчання/роботу, я роблю все краще і якісніше, ніж інші.

27. Мені простіше і легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати.

28. Коли у мене немає справ, я відчуваю, що мені не по собі.

29. Мені доводиться виконувати відповідальну роботу частіше, ніж іншим.

30. Коли мені доводиться приймати рішення, я намагаюся робити це якомога краще.

31. Мої друзі іноді вважають мене ледачим.

32. Мої успіхи в якійсь мірі залежать від моїх колег/однокласників.

33. Безглуздо протидіяти волі керівника/вчителя.

34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати.

35. Коли щось не ладиться, я нетерплячий.

36. Я зазвичай звертаю мало уваги на свої досягнення.

37. Коли я працюю разом з іншими, моя робота дає великі результати, ніж роботи інших.

38. Багато чого, за що я беруся, не доводжу до кінця.

39. Я заздрю людям, які не завантажені роботою.

40. Я не заздрю тим, хто прагне до влади і положення.

41. Коли я впевнений, що стою на правильному шляху, для доведення своєї правоти я йду аж до крайніх заходів.

Ключ. Ви отримали по 1 балу за відповіді "Так" на наступні питання: 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9,10, 14,15, 16,17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41. Ви також отримали по 1 балу за відповіді "Ні" на питання 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39. Відповіді на питання 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не враховуються. Підрахуйте суму набраних балів.

Результат:

- Від 1 до 10 балів: низька мотивація до успіху;

- Від 11 до 16 балів: середній рівень мотивації до успіху;

- Від 17 до 20 балів: помірковано високий рівень мотивації;

- Понад 21 бали: занадто високий рівень мотивації до успіху.
4. Вправа «Портрет успішної людини»

В групах учні створюють портрет успішної людини, згадуючи реальних людей, які досягли успіху.  Представлення та обговорення спільного між усіма групами.
5. Рольова гра «Квиток з острова». Мета: усвідомлення того, що на шляху до досягнення мети важливо долати перепони, бути наполегливим та стійким.

Зараз ми з вами пограємо в гру. Мені потрібні два добровольці. Давайте зараз з вами на декілька хвилин вийдемо з кімнати.

Інструкція капітанам: ви – капітани. Ви причалили до острова на своїх кораблях. У вас є все, що потрібно. Ви не маєте потреби  ні в допомозі, ні в грошах, взагалі ні в чому. Решта учасників будуть підходити до вас і просити взяти їх на корабель. реагуйте на їх прохання якомога природно – спілкуйтесь, обговорюйте їх пропозиції. Проте незалежно від їх пропозицій ви берете на корабель кожного третього. Учаснику, якого ви берете на корабель, ви маєте дати один з квитків, які я зараз вам віддам (невеликі кольорові аркуші в 2-3 рази більше учасників).

Інструкція решті учасників: всі ви зазнали корабельної аварії під час круїзу навколо світу два місяці тому. Тепер ви живете на безлюдному острові. У вас склався свій побут, однак, кожному з вас дуже хочеться повернутися додому. Всі спроби побудувати корабель, пліт і т.п. закінчуються невдачею. Два дні тому ви зрозуміли, що на острові прокидається вулкан… І тут – о диво! До вашого острову пристає два кораблі. Ваше завдання – переконати капітанів взяти на корабель саме вас. При цьому підходити до капітанів можна скільки завгодно разів, пропонувати абсолютно будь-які послуги, подарунки, давати будь-які обіцянки. Потрібно, щоб ви отримали не один, а якомога більше «вхідних квитків» на корабель.

У процесі гри необхідно стимулювати учасників фразами «через одну хвилину кораблі відпливають», «вулкан прокидається» і т.п. Гру проводити 5-7 хвилин. Якщо динаміка спала і більшість учасників не хоче далі робити спроби, гру можна припинити раніше. 

Обговорення:
· Скільки квитків отримав кожен учасник? (кожен називає кількість квитків)

· Чому, як ви думаєте, у вас більше/менше/немає жодного?

· Що допомогло/заважало вам їх отримувати?

· Які пропозиції зацікавили капітанів найбільше?

· Який з капітанів був добрішим/найбільш непохитним?

Потім капітани розповідають за яким принципом видавали квитки учасникам та запитуємо капітанів про їх відчуття.

На завершення підкреслюємо важливість активності та наполегливості. Вчені з’ясували, що на успішність не впливає ні освіта, ні зовнішність, ні інші фактори. Успішні люди роблять 15-17 спроб, а звичайні 2-3 спроби, після цього вони роблять висновок, що «нічого не вийде», і, дійсно, отримують негативний результат.

6. Вправа «Рецепт Успіху».

Колективне створення Рецепту успіху. 
Варіант Рецепту Успіху:

· Жагуче бажання

· Віра в успіх

· Самомотивування

· Спеціальні знання

· Уява

· Планування конкретних шляхів

· Наполегливість

· Співпраця з людьми

· Менталітет Кайдзен (неперервне вдосконалення)

7. Рефлексія заняття.

На завершення  можна виготовити Талісман Успіху:  розфарбувати мандалу, уявляючи власний успіх. 
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